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دس اػتبى دسكذ ايي وِ  (ػبلوٌذ  6615967) دٌّذ تـىيل هي اى لوٌذ اص خوؼيت وـَس سا ػب دسكذ 2/8اًدبم ؿذ، 1390ػبل  دس  هؼىي وـَس وِع ٍ آخشيي ػشؿوبسي ًفَثش اػبع 

 . هي ثبؿذ. ًفش 364343ػبل اػتبى    60ول خوؼيت ثبلاي  ثش ّويي اػبعٍ  دسكذ هي ثبؿذ 7/9آرسثبيدبًـشلي 

ٍ ثب تَخِ ثِ دسكذ ػبلوٌذي دس اػتبى آرسثبيدبًـشلي ، ايي اػتبى ًيض اص ايي پيؾ ثيٌي هؼتثٌي ًوي  ذشػثدسكذ  7/14ػبل آيٌذُ ثِ  20ايي هيضاى تب دس وـَس وِ پيؾ ثيٌي هي ؿَد  

سػيذُ ٍ  1385 دسكذ دس ػبل 6/20ثِ  1365دسكذ دس ػبل  6/6وـَس اص  ]ػبل 15ػبل ثِ افشاد صيش  65ضشيت ػبلوٌذي ػجبست اػت اص ًؼجت افشاد ثبلاي [ ضشيت ػبلوٌذي خوؼيت .ثبؿذ

   .ثش افضايؾ يبفتِ اػتثشا3

%  25حذٍد  1429ثب ػشػتي ؿتبثبى خوؼيت ػبلخَسدُ افضايؾ خَاّذ يبفت ثِ گًَِ اي وِ دس ػبل  1390 پغ اصػبلدس ًْبيت پيؾ ثيٌي ّبي خوؼيتي دس ايشاى حبوي اص ايي ًىتِ اػت 

 ( اصول خوؼيت سا ػبلوٌذاى تـىيل هي دٌّذ . 62/24)

هيليَى ًفش ٍ ًؼجت آى ثِ ول  26ثِ ثيؾ اص  2050ثشاثش ؿذُ اػت . ثش ّويي اػبع ؿوبس ػبلخَسدگبى دس ػبل  27/2ػبل  50خوؼيت ػوَهي وـَس دس فبكلِ ثِ تؼجيش ديگش ػبلوٌذاى دس  

ٌذ ٍ فٌلاًذ اػت . وـَس ّبيي وِ ثِ سغن داؿتي % خَاّذ سػيذ . ايي تؼذاد ًضديه ثِ هدوَع خوؼيت وًٌَي پٌح وـَس ؿوبل اسٍپب يؼٌي ػَئذ ، ًشٍط ، داًوبسن ، ايشل23خوؼيت ثِ حذٍد 

 ًذ ًيبص ّبي هبدي ٍ هؼٌَي ػبلخَسدگبى خَد سا تبهيي وٌٌذ .ا ّضاس دلاس دس ػبل ، ٌَّص ًتَاًؼتِ 26تب  18دسآهذ ّبي ػشاًِ 

آٍسد . ثب افضايؾ ًؼجت ّبي ػش ثبسي ػٌيي ثبلا ػولاٌ دس توبم وـَس ّبي تؼذادي چبلؾ ػوذُ ثشاي عشاحبى ػيبػت اختوبػي ٍ ػلاهت ثِ اسهغبى هي  ، ػبلوٌذ ؿذى خوؼيت ّوشاُ ثب خَد 

 ،ؿذ. حوبيت اص افشاد ثشاي حفظ ػلاهتي ٍ تضويي يه ويفيت صًذگي هٌبػت دس ػبلْبي ثؼذي حيبتـبى هي ثبهـبسوت التلبدي ٍ ًمؾ هَلذ ػبلوٌذاى اص اّويت ثيـتشي ثشخَسداس  ،خْبى 

 هي ثبؿذ.يىي اص ثضسگتشيي چبلؾ ّبي ػٌدؾ ػلاهت چِ دس وـَسّبي تَػؼِ يبفتِ ٍ چِ دس وـَسّبي دس حبل تَػؼِ 

ي سا دس ثش هي ٍ ػَاهل هَثش ثش ػلاهتي ػبلوٌذاى ، اثؼبد پظٍّـي ، تَاًجخـي ، ثْذاؿتي ٍ آهَصؽ پضؿى ٍضؼيت  ػبلوٌذاى هتبثش اص ػَاهل   التلبدي ، اختوبػي  ٍ  ػلاهتي آًْب هي ثبؿذ

 گيشد .

اٍلَيت داس دس دفتش هٌغمِ اي هذيتشاًِ ؿشلي ػبصهبى خْبًي ثْذاؿت هي ثبؿذ وِ ّذف اكلي آى افضايؾ صًذگي ثِ ػبلْبي ػوش اػت ًِ ّبي  ثشًبهِ اص دس حبل حبضش ثْذاؿت ػبلوٌذاى يىي

 فمظ ػبلْب ثِ صًذگي .

 اكل پبيِ اي صيش تْيِ گشديذ: 3ثش اػبع  2015تب  2006ػٌَاى اػتشاتضي ّب ثشاي ػبل ّبي  2003ثشاي هٌغمِ هذيتشاًِ ؿشلي دس اوتجش  WHOدس پبًضدّويي وويتِ هٌغمِ اي 

 هـبسوت ػبلوٌذاى دس پشٍػِ تَػؼِ  .1



 تمَيت ػلاهت خؼوي ٍ سٍاًي ػبلوٌذاى  .2

 تبهيي هحيظ ّبي حوبيت وٌٌذُ ٍ تَاًوٌذ وٌٌذُ  .3

 استمبي خبهؼِ، ثش هتوشوض ّبي سيضي ثشًبهِ اخشاي ٍ ػبصد هتَلف سا غيشٍاگيش ّبي ثيوبسي اًذاصُ اص ثيؾ گؼتشؽ تَاًذ هي ثخـي ثيي ّبي هـبسوت ٍ ّب سيضي ثشًبهِ ّب، ػيبػتدس ايي ساػتب 

وِ ثِ هفَْم ػبلوٌذي ثب تدشثيبت هثجت ٍ ػبلوٌذي پَيب ٍ فؼبل  .داسد ٍاگيش غيش ّبي ثيوبسي ثبس وٌتشل دس سا اثشثخـي ثيـتشيي غبلجب ػوَهي هـبسوت افضايؾ ٍ ثيوبسي اص پيـگيشي ػلاهت،

ٍ يب ثِ ػجبستي ػبلوٌذي پَيب فشآيٌذ ثْيٌِ ػبصي فشكت ّب ثشاي ػلاهتي ، هـبسوت ٍ اهٌيت ثِ هٌظَس صًذگي عَلاًي تش ثِ ّوشاُ فشكت ّبي هؼتوش ثشاي لزت ثشدى ٍ هَلذ ثَدى اػت 

 افضايؾ ويفيت صًذگي اػت . 

ًيبص سٍص افضٍى هشالجت ّب ٍ دسهبى ّبي دٍساى  ػبلوٌذي ًيبصهٌذ پيؾ ثيٌي ٍ  چشا وِثشاي ػبلوٌذاى هذ ًظش لشاس گيشد ػبلوٌذي فؼبل ثبيذ دس ّوِ ػيبػت ّبي هلي ٍ اًفشادي ّذف 

 تخليق هٌبثغ وبفي اػت . 

 هؼىي ، ،اهٌيت وبس ٍ اؿتغبل ، آهَصؽاختوبػي ) خذهبت حيغِ دس ّب ثخؾ ايي داسد ػلاهت ثخؾ ثش ػلاٍُ هتؼذدي ّبي ثخؾ دس هذاخلِ ثِ ًيبص ػبلوٌذ اص وٌٌذُ حوبيت ّبي هحيظ ايدبد

 . داسد (ؿْشي هٌبعك ٍتَػؼِ ًمل ٍ حول ،

  : هي ثبؿذدس ايي ساػتب هحَس ّبي ػيبػت ولاى ٍصاست ثْذاؿت دس اثؼبد ػلاهت ػبلوٌذاى ؿبهل هَاسد صيش 

 تشٍيح ؿيَُ صًذگي دس دٍسُ ػبلوٌذي  -الف  :عشاحي ثشًبهِ ّبي  -1 

 هشالجت ادغبم يبفتِ ٍخبهغ ػبلوٌذي -ة                     

 

 تؼوين پَؿؾ ثيوِ  -2

 هذيشيت آهَصؽ ٍپظٍّؾ  -3

 حؼبع ػبصي خبهؼِ  -4

 ّوبٌّگي ثيي ثخـي  -5



 خٌجِ اص ثْتش صًذگي ويفيت اص آًبى هٌذي ثْشُ هٌظَس ثِ ػبلوٌذاى اختوبػي ٍ ،هؼٌَي سٍاًي ، خؼوي ػلاهت استمب ٍ حفظ ، تبهيي هيگيشد اًدبمدس وـَس اوٌَى ّن وِ الذاهبتي اص ولي ّذف

تَاى تٌْب ثب الگَ ثشداسي اص وـَسّبي يوـَسّبي دس حبل تَػؼِ ًيبصهٌذ تذاثيش خبف ٍػيبػتْبي ٍيظُ ثشاي ػبلوٌذاى هي ثبؿٌذ ٍچشا وِ ًوٍ ثبؿذ هي ػبلخَسدگي دٍساى دس هختلف ّبي

 يبفتِ ثشًبهِ سيضي ًوَد.تَػؼِ 

 خذهبت ٍ ثْذاؿتي خذهبت اسائِ ثيي ٍ گشدد فشاّن لاصم توْيذات ًيض آيٌذُ ػبلوٌذ خوؼيت ثشاي ٍ داؿتِ دسًظش سا ػبلوٌذاى وًٌَي هـىلات وِ ثبؿذ ّبيي صهيٌِ دس ثبيذ ػيبػتْب ٍ ّب ثشًبهِ

دوستدار  کانون"تحت ػٌَاى  وبًَى ّبيي     پضؿىي تجشيض ثش آى ؿذين وِ الزوش دس هؼبًٍت ثْذاؿتي داًـگبُ ػلَمگشدد لزا ثب تَخِ ثِ هغبلت فَق ايدبد تؼبدل ٍ تؼبهل اختوبػي

  . ذًايدبد گشدثبيدبى ؿشلي ػغح اػتبى آرسدس  ثب اّذاف ريل"سالمند

 هدف کلی :

هؼٌَي ػبلوٌذاى ثِ هٌظَس ثْشُ  تبهيي حفظ ٍاستمبي ػلاهت خؼوي ، سٍاًي ٍ ثب ّذف( 1394دس ّشؿْشػتبى تبثؼِ اػتبى آدس ثبيدبى ؿشلي ) دس ػبل دٍػتذاس ػبلوٌذ  ّبي ايدبد وبًَى

 ْتشثهٌذي آًبى اص ويفيت صًذگي 

 اهداف اختصاصی :

 فشاّن ػبختي اهىبى تذاٍم حضَس ػبلوٌذ دس خبهؼِ  -1

حل هؼبيل ٍهـىلات ػلاهت ػبلوٌذاى ثِ  هْبست اهىبى اًتمبل ؿبهل: ػبلوٌذاى دس ثشًبهِ ّبي هشثَط ثِ ايي گشٍُ خوؼيتي سآهذهَثش ٍوب فشاّن ػبختي اهىبى هـبسوت -2

آهَصؽ تلاٍت  " ًظيش فؼبليتْبي فشٌّگي، اػتفبدُ اص وبستْبي ايٌتشًتي  ، اػتفبدُ اص وبهپيَتش ٍثجت اعلاػبت ؿخليٍ دس ول ثْجَد ؿيَُ صًذگي، ٍسصؽ تغزيِ ، ) ّوؼبلاى 

 ( "هـبػشُ ٍ... هجبحثِ ، ى ،لشآ

 (، ..... ايدبد ؿشايظ تَاًجخـي ثشاي ػبلوٌذاى ثب هـبسوت ثيي ثخـي )ثْضيؼتي  -3

 اسائِ هشالجت ّب ٍآهَصؿْبي لاصم -4

 تمَيت سٍحيِ خَد ثبسٍسي ،اػتوبد ثِ ًفغ ،تفبّن ثيي ؿْشًٍذاى اسؿذ  -5

 ثِ لَت ٍاػتؼذادّبي ػبلوٌذي افضايؾ ضشيت خلاليت دس خْت تَػؼِ ظشفيتْب ٍووه  -6

 استراتژیها:



 ثشًبهِ سيضي  -1

 ّوبٌّگي -2

  آهَصؽ -3

  پظٍّؾ -4

 پبيؾ ٍ اسصؿيبثي -5

 :) برنامه ریسی ( 1فعالیت استراتژی 

 اًتخبة هٌغمِ هَسد ًظشٍ  تـىيل خلؼبت ثشًبهِ سيضي .1

 (تجييي اّذاف ولي ٍاختلبكي ) ثشًبهِتذٍيي  .2

 ليؼت وشدى تدْيضات هَسدًظش .3

 فضبي  فيضيىي هَسد ًظش عشاحي  .4

 اًتخبة ؿْشػتبى ّبي هَسد ًظش .5

 اًتخبة ًيشٍي اًؼبًي هٌبػت .6

 ثشآٍسد اػتجبس هَسد ًيبص .7

 

 :) هماهنگی ( 2فعالیت استراتژی   

 اوض تَاًجخـي ، ؿْشداسي ، هشثْضػتي  ػبصهبى ّبي ريشثظ ؿبهل : ّوبٌّگي ثب .1

 اًتخبة ؿذُ ثشاي اخشاي ثشًبهِ ّوبٌّگي ثب ؿْشػتبى .2

  ) آموزش ( : 3فعالیت استراتژی    

 آهَصؽ هؼئَل ثْذاؿت خبًَادُ ٍوبسؿٌبع ثشًبهِ ػبلوٌذاى ؿْشػتبى دسخلَف ًحَُ ساُ اًذاصي وبًَى دٍػتذاس ػبلوٌذ .1

 ثشگضاسي وبسگبُ هشالجت ادغبم يبفتِ ػبلوٌذي دس ؿْشػتبًْبي هٌتخت .2

 ؿيَُ صًذگي ػبلن دس دٍسُ ػبلوٌذ ثبصآهَصي دٍسُ آهَصؿي .3



 

 :) پژوهش ( 4 فعالیت استراتژی    

 ٍ تْيِ پشٍپَصال ثشسػي اٍليِ  .1

 اػتخشاج ًتبيح  .2

 ثش اػبع ًتبيح ثذػت آهذُهذاخلِ اًدبم  .3

 :) پایش و ارزشیابی (  5 فعالیت استراتژی   

       تؼشيف اػتبًذاسد  .1

                     ثيبى ؿبخق  .2

 تْيِ چه ليؼت .3

 اًدبم پبيؾ .4

 اػلام پؼخَساًذ  .5

 

 

 ديستدار سالمىد (هاي جديل گاوت ) زمان بىدي اجراي فعاليتهاي راٌ اودازي کاوًن 
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 تذٍيي ثشًبهِ 

 

-آقبی دکتر تبریسی

خبنم  -دکتر رهبر

 میرزایی

 معبونت بهداشتی 

            *    

تـىيل خلؼبت ثشًبهِ سيضي ٍ تٌظين 

 هذاخلات هَسد ًظش

خبنم  -آقبی دکتر رهبر

مسئولین –میرزایی 

سلامت خبنواده 

 شهرستبنهب

    *             یبهداشت معبونت

 تْيِ ليؼت تدْيضات هَسدًظش
خبنم -آقبی دکتر رهبر

 میرزایی

    *             یبهداشت معبونت

اًتخبة فضبي  ّوبٌّگي خْت 

 فيضيىي هَسد ًظش

 

خبنم  -آقبی دکتر رهبر

 میرزایی

    *             یبهداشت معبونت

 ّوبّگي خْت اًتخبة ًيشٍي اًؼبًي

خبنم  -آقبی دکتر رهبر

مسئولین  -میرزایی

سلامت خبنواده 

 شهرستبنهب

    *             یبهداشت معبونت

 ثشآٍسد اػتجبس هَسد ًيبص

 

خبنم  -آقبی دکتر رهبر

معبونت -میرزایی

 تدارکبت -اجرایی 

    *             یبهداشت معبونت
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گ
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 هؼئَليي ؿْشػتبى ّب ّوبٌّگي ثب

ثِ هٌظَس خْت اخشاي هذاخلات لاصم 

 ساُ اًذاصي وبًَى دٍػتذاس ػبلوٌذ

خبنم  -آقبی دکتر رهبر

 میرزایی

    *             یبهداشت معبونت

ّوبٌّگي ثب هؼئَليي ؿْشػتبًْب خْت 

ثبصديذ اص وبًَى دٍػتذاس ػبلوٌذ 

خبنم  -آقبی دکتر رهبر

 میرزایی

    *             یبهداشت معبونت



 ؿْشػتبى تجشيض

ش
ز
مو
آ

 

   

آهَصؽ هؼئَل ثْذاؿت خبًَادُ 

ٍوبسؿٌبع ثشًبهِ ػبلوٌذاى ؿْشػتبى 

دسخلَف ًحَُ ساُ اًذاصي وبًَى 

 دٍػتذاس ػبلوٌذ

خبنم  -آقبی دکتر رهبر

 میرزایی

    *             یبهداشت معبونت

ثشگضاسي وبسگبُ هشالجت ادغبم يبفتِ 

 ؿْشػتبًْبي هٌتختػبلوٌذي دس 

خبنم  -آقبی دکتر رهبر

 میرزایی

    *             یبهداشت معبونت

ثبصآهَصي دٍسُ آهَصؿي ؿيَُ صًذگي 

 ػبلن دس دٍسُ ػبلوٌذي

 -آقبی دکتر رهبر

 خبنم میرزایی

    *             یبهداشت معبونت

افتتبح وبًَى دٍػتذاس ػبلوٌذ دس 

 ؿْشػتبًْب 

 -رهبر دکتر یآقب

ومسئو  ییرزایم خبنم

 لین شهرستبنهب

وشبکه  یبهداشت معبونت

هبی بهداشت  

 شهرستبنهب

            *    

ش
وه
ژ
پ

 

 ثشسػي اٍليِ ٍ تْيِ پشٍپَصال
 –آقبی دکتر رهبر 

 خبنم میرزایی

    *             یبهداشت معبونت

 اػتخشاج ًتبيح
 –آقبی دکتر رهبر 

 خبنم میرزایی

                 یبهداشت معبونت

اًدبم هذاخلِ ثش اػبع ًتبيح ثذػت 

 آهذُ

 –آقبی دکتر رهبر 

 خبنم میرزایی

                 یبهداشت معبونت

ش 
پای

ی
یاب
ش
ز
ر
وا

 

 تؼشيف اػتبًذاسد     
 -آقبی دکتر رهبر

 خبنم میرزایی 

    *             یبهداشت معبونت



 

 

 

 

 

 

 

 

 تجهیزات کانون به پیوست در برنامه اکسل نوشته شده است .

 نیروی انسانی  موردنیاز کانون :

با روابط عمومی بالا وعلاقمند به  یک نفر کارشناس سالمندان با مدرک تحصیلی کاردان یا کارشناس یا کارشناس ارشد بهداشتی ،پرستار ،ماما  -1 

 زن  "ترجیحاسالمند 

 قرار داشته باشد.از مرکز بهداشتی متر  222یک نفر پزشک عمومی در صورتیکه کانون دوستدار سالمند در فاصله ی بیش از ترجیحا" -2

 ترجیحا" مردیک نفر خدمات  -3

 

 

 

 ثيبى ؿبخق                     
 -رهبرآقبی دکتر 

 خبنم میرزایی 

    *             یبهداشت معبونت

 تْيِ چه ليؼت
 –آقبی دکتر رهبر 

 خبنم میرزایی

    *             یبهداشت معبونت

  -آقبی دکتر رهبر اًدبم پبيؾ

 خبنم میرزایی

    *             یبهداشت معبونت

 

 اػلام پؼخَساًذ
  -آقبی دکتر رهبر

 خبنم میرزایی

    *             یبهداشت معبونت



 

 فضای فیزیکی مناسب کانون دوستدار سالمند :

 4 کارشناس سالمنداناتاق  4

 4 اتاق پزشک 2

 4 سالن ورزشی 9

 4 کلاس آموزشی 1

 4 اتاق کنفرانس 5

 4 شپزخانهآ 6

 4 کلاس کامپیوتر وشطرنج و... 7

 4 توالت وحمام  8

سایر ) با توجه به امکانات  9
 هر شهرستان وابتکار آنان(

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بر اساس مدل سیب یابیارزش ستیل چک

  سالمند دوستدار کانون در سالمند افتهی ادغام یها مراقبت برنامه تیفیک یابیارزش ستیل چک

  

 .................... خیتار................  شگریپا..................      ییروستا/ یشهر یدرمان یبهداشت مرکس..................               دانشکده/ دانشگاه

  

 CONTEXT ای نهیزم شیپا-1

ف موضوع پزشک غیر پزشک
ردی

 

 4 آگاْی اس اْذاف ٔاَتظارات تزَايّ طانًُذاٌ  4 0 4 0

 2 آگاْي اس اًْيت َٔياس اجزاي تزَايّ  4 0 4 0

 9 آگاْي اس َياسْای طانًُذاٌ تحت پٕػغ 4 0 4 0

 4 أنٕیت تُذی کزدٌ َياس ْای طانًُذاٌ 4 0 4 0

 5 حضٕر تّ يٕلغ در يحم کار  4 0 4 0

 6 اػتياق کارکُاٌ تزای يزالثت طانًُذ 4 0 4 0

 7 رػایت َکات ایًُی ٔاحظاص ايُيت طانًُذاٌ در داخم طاختًاٌ ٔاحذتٓذاػتی 4 0 4 0



 8 طٕلاَی َثٕدٌ سياٌ اَتظار 4 0 4 0

 9 حياط ( –دطتؼٕیی  –اتاق يؼایُّ  –تًيش تٕدٌ يحيظ کاری ) اتاق اَتظار  4 0 4 0

 40 ٔجٕد جٕ ؿًيًی ٔاؿٕنی تيٍ کارکُاٌ 4 0 4 0

 44 َحِٕ ارتثاط کارکُاٌ پشػک ٔغيز پشػک تا طانًُذاٌ  4 0 4 0

 42 رفتار يٕدتاَّ تا طانًُذ) احٕال پزطی ٔتؼارف کزدٌ ؿُذنی تزای طز َؼيٍ ( 4 0 4 0

 49 رضایت ػغهی کارکُاٌ 4 0 4 0

اطتفادِ اس تظٓيلات طاسياَی يثم طفز ْای سیارتی ٔتفزیحی ٔايکاَات فزُْگی ٔٔرسػی  4 0 4 0

 ٔتفزیحی 
41 

 45 تمظيى کار يُـفاَّ 4 0 4 0

 46 حجى کار يتُاطة تا طاػت کاری 4 0 4 0

 47 تلاع ْای يذیزیت در سييُّ حم يؼکلات کاری 4 0 4 0

 48 طيظتى تؼٕیك ٔتُثيّ ضاتطّ تُذ  4 0 4 0

 49 تٕسیغ اضافّ کاری ػادلاَّ )کار تيؼتز اضافّ کاری تيؼتز ( 4 0 4 0

 20 پذیزع يُاطة يزاجؼيٍ تّ يزکش )سياٌ ػزٔع ٔخاتًّ( 4 0 4 0



 24 رضایت طانًُذ ًْٔزاِ ٔي اس َحِٕ تزخٕرد ٔرفتار ارئّ دُْذِ خذيت 4 0 4 0

 22 رضایت طانًُذ اس سياٌ ٔيذت اَتظار 4 0 4 0

 

 

 

 

 

 

 INPUT ای درونداد شیپا

 ردیف موضوع پزشک غیر پزشک

 4 پشػك ٔغيز پشػك تّ تؼذاد يُاطة جًؼيت تؼزیف ػذِ  4 0 4 0

آگاْی اس دطتٕرانؼًم ْا ٔتخغ َايّ ْای يزالثت طانًُذ ارطانی اس  4 0 4 0

 يزکش تٓذاػت
2 

 9 داػتٍ گٕاْيُايّ ػزکت در دٔرِ آيٕسػی  يزالثت ادغاو یافتّ طانًُذ 4 0 4 0

 1 فضای فيشیکی يُاطة  4 0 4 0



 5 ٔجٕد سَٔكٍ دطتٕرانؼًم َٔايّ ٔ... طانًُذاٌ 4 0 4 0

 6 طال(06نيظت طانًُذاٌ تحت پٕػغ) افزاد تالای  4 0 4 0

 7 ٔجٕد ٔسَّ تا کارکزد ؿحيح       

 8 ٔجٕد لذطُج تا ػًهکزد ؿحيح یايتز   4 0 4 0

 9 ٔجٕد کپظٕل اکظيژٌ تاکارکزد ؿحيح   4 0 4 0

 40 يؼایُّ پشػکی ) اتٕطكٕپ ، افتانًٕطكٕپ ٔ...( تجٓيشاتٔجٕد   4 0  

 44 ٔجٕد فؼارطُج تاػًهکزد ؿحيح    4 0 4 0

 42 ٔجٕد اتشار طُجغ ًَایّ تٕدِ تذَی تا کارکزد ؿحيح   4 0 4 0

ٔجٕد تٕکهت چارت يزالثت ْای ادغاو یافتّ طانًُذ ٔیژِ پشػک /غيز پشػک تّ  4 0 4 0

  تؼذاد کافی  
49 

 41 ٔجٕد فزو جذٔل يزاجؼات 4 0 4 0

 45 ٔجٕد فزو اياری  4 0 4 0

 46 فزو ديٕگزافيکٔجٕد  4 0 4 0

 47 فزو يزالثت تّ تؼذاد کافی    4 0 4 0

 48 دفتزچّ ارجاع ٔپض خٕراَذ  4 0 4 0



 49 فزو پيگيزی تّ تؼذاد کافی  4 0 4 0

 20 جهذی ػيِٕ سَذگی طانى در دٔرِ طانًُذی تّ تؼذاد کافی4يجًٕػّ  4 0 4 0

 24 ٔجٕد دفتز يزالثت   4 0

 22 ٔجٕد ٔطایم ٔرسػی  4 0 4 0

 29 سياٌ کافی تزای طٕالات طانًُذ 4 0 4 0

 21 ٔجٕد آيارْای يآْای لثم 4 0 4 0

 25 پض خٕراَذ ْای ارطانی اس طتاد يزکش تٓذاػت ٔجٕد 4 0 4 0

 26 ٔجٕد ٔطایم آػپشی   4 0

 27 دطتزطی تّ تهفٍ جٓت پيگيزی طانًُذ   4 0 4 0

 28 رابط بهداشتی فعال وجود   4 0

 29 وجود رایانه     

      

                  

 



 PROSES ای ندیفرا شیپا 

 ردیف موضوع پزشک غیرپزشک

 4 اطلاع رطاَي يُاطة تّ طانًُذاٌ ٔخإَارْا  4 0 4 0

 2 فؼانيت تزٌٔ تخؼي در خـٕؽ جذب طانًُذاٌ 4 0 4 0

 9 پزطغ اطلاػات ػًٕيی تطٕر ؿحيح ٔکايم   4 0

 1 تكًيم دفتز يزالثت  طانًُذ    4 0

 5 پزطغ طٕالات فزو ارسیاتی تغذیّ تطٕر ؿحيح ٔکايم    4 0 4 0

 6 پزطغ  طٕالات ارسیاتی دياَض تطٕر ؿحيح ٔکايم   4 0 4 0

 7 اَجاو تظت طاػت تطٕر ؿحيح ٔکايم  4 0  

 8 اَجاو تظت ْای تؼادنی در ٔضؼيت حزکت تطٕر ؿحيح ٔکايم 4 0  

 9 اَجاو تظت ْای تؼادنی در ٔضؼيت ثهثت تطٕر ؿحيح ٔکايم 4 0  

 40 طثمّ تُذی کزدٌ طانًُذ اس َظز غز تانگزی فؼارخٌٕ تالا   4 0 4 0

 44 طثمّ تُذی کزدٌ طانًُذ اس َظز غز تانگزی تؼادل    4 0 4 0

 42 طثمّ تُذی کزدٌ طانًُذ اس َظز غز تانگزی اختلالات تغذیّ ای   4 0 4 0



 49 طثمّ تُذی کزدٌ طانًُذ اس َظز غز تانگزی دياَض  4 0 4 0

 41 ثثت فؼار خٌٕ در فزو يزالثت  4 0 4 0

 45 ثثت ًَایّ تٕدِ تذَی در فزو يزالثت   4 0 4 0

 46 ثثت ايتياس فزو ارسیاتی تغذیّ در فزو يزالثت   4 0 4 0

 47 ثثت ايتياسفزو  ارسیاتی اس َظز غزتانگزی فؼارخٌٕ تالا  4 0 4 0

 48 ثثت طثمّ تُذی طانًُذ اس َظز غزتانگزی دياَض   4 0 4 0

 49 ثثت طثمّ تُذی طانًُذ اس َظز غز تانگزی تؼادل   4 0 4 0

 20 پزطغ طٕالات /ارایّ تٕؿيّ ْا تطٕر ػًزدِ ٔرطا  4 0 4 0

 24 تکزار کزدٌ طٕالات /تٕؿيّ در ؿٕرت َياس  4 0 4 0

 22 ارسیاتی ٔ طثمّ تُذی طایز تيًاریٓا 4 0 4 0

 29 ارجاع تًٕلغ طانًُذ َياسيُذ ارجاع    4 0 4 0

 21 تکًيم فزو ارجاع /پظخٕراَذ تزای طانًُذ َياسيُذ ارجاع تطٕر کايم ٔؿحيح     4 0 4 0

 25 پيگيزی تًٕلغ طانًُذ َياسيُذ ارجاع    4 0 4 0

 26 تکًيم فزو پيگيزی تزای طانًُذ َياسيُذپيگيزی تطٕر کايم ٔؿحيح     4 0 4 0



 27 تکًيم کزدٌ ؿحيح دفتز يزالثت   4 0

 28 تجٕیش يٕنتی ٔیتايثٍ تّ طانًُذ ٔاجذ ػزایظ   4 0 4 0

تجٕیش دارٔ تّ طانًُذ َياسيُذ دارٔ )فؼار خٌٕ تالا ،چزتی خٌٕ تالا ،دیاتت  4 0  

 ٔافظزدگی ( 
29 

 90 تجٕیش دارٔی يُاطة )َٕع ٔدٔساژ(پایيٍ آٔرَذِ فؼارخٌٕ  4 0  

 94 در خٕاطت آسيایغ تزای طانًُذ ٔاجذ ػزایظ    4 0  

 92 تزرطی اطلاػات طانًُذ )آَچّ طانًُذ ييذاَذ (لظًت آيٕسع   4 0 4 0

 99 اَتمال اطلاػات يٕرد َياس تّ طانًُذ )آَچّ ًَی داَذ ( 4 0 4 0

 91 لااتم فٓى تٕدٌ يطانة آيٕسػی )تّ سياٌ طادِ ٔگٕیغ يحهی ( 4 0 4 0

 95 دٔطزفّ تٕدٌ آيٕسع )اجاسِ طٕال کزدٌ تّ طانًُذ ( 4 0 4 0

 96 يزتثظ تٕدٌ يطانة آيٕسػی يزتثظ تٕدٌ يطانة آيٕسػی تا يزالة ارایّ ػذِ ( 4 0 4 0

 97 جهذی ػيِٕ سَذگی در دٔرِ طانًُذی 4اطتفادِ اس تـأیز ٔيطانة يجًٕػّ  4 0 4 0

 98 تزآٔرد ٔتاييٍ فزو فزو ْای ثثت يزالثت ْای ادغاو یافتّ طانًُذ تّ تؼذاد کافی     4 0

 99 جهذی ػيِٕ سَذگی طانى در دٔرِ طانًُذی تّ تؼذادکافی  4تزآٔرد ٔتاييٍ يجًٕػّ     4 0

 10 جًغ تُذی ؿحيح آيار يزالثت تّ تفکيک تارأل ٔدٔرِ ای 4 0 4 0



 14 يزالثت تّ طتاد يزکش تٓذاػتارطال تّ يٕلغ آيار  4 0 4 0

تزَايّ ریشی تزای حم يؼکلات يٕجٕد در يزاکش ارایّ خذيت تا تٕجّ تّ دریافت  4 0 4 0

 پض خٕراَذْای يکتٕب اس طتاد ػٓزطتاٌ 
12 

 19 ًْاُْگی دٔرٌ تخؼی ٔتزٌٔ تخؼی تزای يزاجؼّ طانًُذ ياَُذ ػٕرا ، راتطيٍ ٔ... 4 0 4 0

 11 آيٕسػی اسلثيم کايپيٕتز ، ػطزَج ، لزاٌ ٔ.... تزگشاری کلاطٓای   4 0

 

  

 OUTPUTای برونداد شیپا 

 ردیف موضوع پزشک غیر پزشک

 4 تؼذاد طانًُذاٌ ػُاطایي ػذِ تا فؼار خٌٕ تالا 4 0 4 0

 2 تؼذاد طانًُذاٌ ػُاطایي ػذِ تا تيًاري دیاتت 4 0 4 0

 9 تؼذاد طانًُذاٌ ػُاطایي ػذِ تا تيًاري پٕكي اطتخٕاٌ  4 0 4 0

 1 تؼذاد طانًُذاٌ ػُاطایي ػذِ تا اختلالات تغذیّ اي  4 0 4 0

 5 تؼذاد طانًُذاٌ ػُاطایي ػذِ تا اختلالات تيُایي ٔػُٕایي 4 0 4 0

 1 تؼذاد طانًُذاٌ ػُاطایي ػذِ تا دياَض  4 0 4 0



 6 تؼذاد طانًُذاٌ ػُاطایي ػذِ تايؼكلات دْاٌ ٔدَذاٌ  4 0 4 0

 7 تؼذاد طانًُذاٌ ػُاطایي ػذِ تا تي اختياري ادراري  4 0 4 0

 8 تؼذاد طانًُذاٌ ػُاطایي ػذِ تا يؼكم طمٕط ٔػذو تؼادل 4 0 4 0

 9 تؼذاد طانًُذاٌ ارجاع ػذِ يؼكم دارتّ يتخـؾ 4 0  

 40 تؼذاد طانًُذاٌ درياٌ ػذِ تٕطظ پشػك تيى طلايت  4 0  

 44 تؼذاد طانًُذاٌ پيگيزي ػذِ تٕطظ پشػك تيى طلايت ٔغيز پشػك  4 0 4 0

 42 تؼذاد طانًُذاٌ آيٕسع دیذِ  4 0 4 0

 49 تؼذاد طانًُذاٌ در يؼزف اتتلا ارجاع ػذِ تّ پشػك تيى طلايت    4 0

 41 درؿذ طانًُذاٌ يزالثت ػذِ  تار أل  4 0 4 0

 45 درؿذطانًُذاٌ يزالثت ػذِ دٔرِ ای 4 0 4 0

 46 تؼذاد کلاطٓای آيٕسػی تٓثٕد ػيِٕ سَذگی  4 0 4 0

  47 تؼذاد کلاطٓای تزگشارػذِ يٓارتی  4 0 4 0

 48 تؼذاد جهظّ ًْاُْگی تزٌٔ تخؼی  4 0 4 0

      



 

  



 بسمه ت الی

                                 

 منط ه       ناحیه        محله  

 مش  ا  فردي مت ا  

 

 

 

 

 

 

 

 مهارتهاي جاوب  

 

 

 

 مت ا   هم اري در کدا  ي  از م ًر هاي زير م  باشد  

 

 متاهل         نام و نام خانواد ی :    ................                      جنسیت : مرد    زن                         وض یت تاهل : مجرد    

 رشته تحصیلی :......................       میزان تحصیلات: .................    

 تاری  تولد :.................

 ش ل :  دولتی .............. آزاد .................. بازنشسته .................. سایر............

 نشانی دقیق منزل یا محل کار :.......................

 تلفن :................

 سایر          خدماتی          آموزشی       صن تی        فنی        هنری    ورزشی   

 رشته یا رشته های تخصصی را توضی  دهید .

 

 ف الیتهای اجتماعی  -                                                   آموزشی-1

 

 سایر ف الیتها          نام ببرید ....................... -                                                     هنری  -2

  ی فرهن-3

 ورزشی- 
 



                     �               � 

نام ونام 
  انواد ی 

و عیت   واد    جن  ش  انوار
 تاهل

تعداد 
 فرزندا 

همراها  
 زند ی

 واب   عادات
 بیمار 

 اب ه 
  ار  

مهارت 
 فرد 

اشت ال 
 فعلی

فعا یت 
 اجتماعی

در  ه 
زمینه ا  
آموزش 
 دیده 

پرونده 
بهداشتی 
 دارد
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